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ПОЛОЖЕНИЕ 
о соотношении учебной (преподавательской) и другой педагогической 

работы в пределах рабочей недели и учебного года                                     

АНОО «Гимназия имени Бориса Пастернака» 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о соотношении учебной (преподавательской) и другой 

педагогической работы в пределах рабочей недели и учебного года (далее – Положение) 

АНОО «Гимназия имени Бориса Пастернака» (далее – Гимназия) разработано в соответствии с 

нормативными документами, регламентирующими трудовые права педагогических 

работников, нормы рабочего времени педагогических работников: 

 Трудовым кодексом Российской Федерации; 

 Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»; 

 приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 г. 

№ 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность»; 

 Уставом Гимназии; 

 локальными нормативными актами Гимназии. 

 
1.2. Настоящее Положение регулирует нормирование и соотношение учебной 

(преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели и учебного 
года с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации 
педагогического работника. 

1.3. Гимназия самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе, 

расстановке кадров, методической и иной деятельности в пределах, установленных 
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законодательством Российской Федерации, Уставом и иными локальными нормативными 

актами Гимназии. 

1.4. Настоящее Положение распространяется на всех педагогических работников, состоящих 

в трудовых отношениях с Гимназией.  

2.  Структура рабочего времени педагогических работников 

2.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из 
продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

2.2. Выполнение педагогической работы (далее - педагогические работники, ведущие 
преподавательскую работу) характеризуется наличием установленных норм времени только 
для выполнения педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) работой, 

проводимой путем непосредственного взаимодействия педагогического работника с 
обучающимися, в том числе с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий. 

2.3. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих учебную 
(преподавательскую) работу, определяется 18 часами в неделю при работе на ставку. При 

работе на доли ставок все нормы рабочего времени определяются пропорционально.  

2.4. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих учебную 

(преподавательскую) работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые 
учебные (тренировочные) занятия (далее – занятия) независимо от их продолжительности и 
короткие перерывы (перемены) между каждым занятием, установленные для обучающихся, 

в том числе динамические паузы. При этом количеству часов установленной учебной 
нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий, 

проводимых путем непосредственного взаимодействия педагогического работника с 
обучающимися, в том числе с применением электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий. 

2.5. Выполнение учебной (преподавательской) работы регулируется расписанием учебных 
занятий. 

2.6. Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между 
ними предусматривается Уставом, локальными нормативными актами Гимназии с учетом 
соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), 

утвержденных в установленном порядке.  

2.7. Соотношение другой педагогической работы по отношению к учебной не должно быть 

больше 1:1 от норм рабочего времени учителя в пределах рабочей недели за ставку 
заработной платы. 

2.8. Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, 

ведущими учебную (преподавательскую) работу, осуществляется в течение рабочего 
времени,       которое не нормировано по количеству часов. 

2.9. Другая часть педагогической работы работников, ведущих учебную 
(преподавательскую) работу, требующая затрат рабочего времени, которое не 
конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, 

предусмотренных Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка Гимназии, 
тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, и регулируется 

графиками и планами работы, в том .числе личными планами (циклограммами) 
педагогического работника, и включает методическую, подготовительную, 

организационную, диагностическую работу: 

 выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогического совета, 
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методических объединений, с работой по проведению родительских собраний, 

консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой; 

 работу по обучению и воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных 

способностей, интересов и склонностей; 

 индивидуальную работу с обучающимися, испытывающими трудности в освоении 

основных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего 

общего образования; 

 работу по ведению мониторинга качества обучения и воспитания; 

 работу по организации и проведению методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением; 

  работу по организации и проведению с обучающимися научной, творческой и 

исследовательской деятельности с целью развития у них компетенций, прописанных в ФГОС 

НОО, ООО, СОО. 

 подготовку и участие в воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися; 

  периодические дежурства в Гимназии в период образовательного процесса, которые при 

необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, 

наблюдения за выполнением режима дня обучающихся, обеспечения порядка и дисциплины 

в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, 

устанавливаемых  для отдыха обучающихся;  

 выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 

непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей 

дополнительной оплатой труда; 

 а также другу педагогическую работу, предусмотренную трудовыми (должностными) 

обязанностями. 

2.10. Режим рабочего времени педагогических работников, которым не может быть 

обеспечена полная учебная нагрузка и гарантируется выплата ставки заработной платы в 

полном размере в случаях, предусмотренных действующим законодательством, 

определяется с учетом их догрузки до установленной нормы часов другой  педагогической  

работой. 

2.11. В зависимости от должности и/или специальности педагогическим работникам 

устанавливается определенная продолжительность рабочего времени  за ставку заработной 

платы. 

2.12.  Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается: 

 педагогам-психологам; 

 педагогам-организаторам; 

 тьюторам; 

 воспитателям; 
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2.13. Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается: 

 учителям-дефектологам; 

 учителям-логопедам. 

2.14. Норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается: 

 музыкальным руководителям. 

2.15. Норма часов педагогической работы 25 часов в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается воспитателям, непосредственно осуществляющим обучение, воспитание, 

присмотр и уход за обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

2.16. Норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается: 

 инструкторам по физической культуре. 

2.17.  Норма часов педагогической работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается: 

 педагогу дополнительного образования. 

2.18. При работе на доли ставок все нормы рабочего времени определяются 

пропорционально. 

2.19.  Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленные для 

обучающихся и не совпадающие с ежегодным оплачиваемым основным и дополнительным 

отпусками педагогического работника (далее - каникулярный период), являются для него 

рабочим временем. 

2.20.  В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую,  

методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 

учебной нагрузки (педагогической работы)), и времени, необходимого для выполнения 

работ, предусмотренных пунктом 2.9 настоящего Положения, с сохранением заработной 

платы в установленном порядке. 

3. Заключительные положения 

3.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, принимается на 

заседании педагогического совета Гимназии и утверждается приказом директора Гимназии. 

3.2. Положение принимается на неопределенный срок. 

3.3. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской   Федерации. 

3.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и  

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

 

 

http://ddtuhyugan.86.i-schools.ru/?page=POLSOOT&Par55
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